Curriculum Vitae — Europass

Informazioni personali

Nome e Cognome: Marina Manconi
Esperienza professionale

Da luglio 2023 — a tutt’oggi

Presidente di Confartigianato Imprese Gallura

e Prima donna a ricoprire questo incarico nell’area della Gallura.

e Rappresenta oltre 1.000 imprese e quasi 4.000 addetti. Il suo ruolo ¢ strategico per
promuovere la manifattura d’eccellenza e sostenere il comparto artigiano.

e Coordinamento politiche di settore, promozione del territorio, formazione, relazioni
istituzionali.

2015 -2020

e Componente del consiglio camerale della Camera di Commercio di Sassari in
rappresentanza del settore artigianato

2015 - 2018 e fino al 2024
Presidente di EBAS — Ente Bilaterale dell’Artigianato della Sardegna

o Ha guidato I’ente rappresentativo delle imprese e dei dipendenti artigiani sardi

o EBAS ¢ l’articolazione regionale dell’ente bilaterale artigiano nazionale; eroga servizi in
materia di formazione, sanita integrativa (San.Arti.), sicurezza (OPRA Sardegna),
ammortizzatori sociali e contributi a fondo perduto.

e Durante il periodo pandemico I’ente ¢ stato il soggetto che ha gestito la cassa integrazione
per I’artigianato garantendo il diritto all’ammortizzatore sociale che ha consentito alle
imprese e lavoratori la sussistenza in quel particolare momento

Imprenditrice artigiana — settore panificazione
o Attivita professionale nella panificazione artigianale condotta a Tempio Pausania;
esperienza diretta nella gestione d’impresa e nella manifattura alimentare regionale gestendo
5 punti vendita diretti e collaborando con punti vendita esterni e con la GDO

Istruzione e formazione

o Diploma di istituto tecnico commerciale “Don Gavino Pes.” (Tempio Pausania) —
formazione orientata alla gestione aziendale e amministrativa

Competenze personali

o Competenze gestionali e organizzative: coordinamento associativo, governance di enti di
settore, gestione di risorse e relazioni istituzionali.



o Conoscenza del settore artigianato: approfondita esperienza in ambiti come panificazione,
manifattura regionale, formazione, sicurezza sul lavoro e welfare integrativo.

o Capacita di leadership e networking: primo insediamento femminile alla guida di
associazioni locali; interazione con parti sociali e istituzioni.

o Lingue straniere: (da completare se applicabile)

o Informatica: utilizzo di strumenti base (MS Office, posta elettronica, piattaforme di
videoconferenza).

Attivita di rappresentanza e impegno sociale
o Dirigente regionale di Confartigianato Sardegna: contributi strategici sul piano regionale
per supportare politica di sviluppo, agevolazioni ed export del settore artigiano.
o Partecipazione e contributi a iniziative di promozione del territorio, in particolare nei settori
dell’imprenditoria femminile, infrastrutture, welfare e formazione.

Altri informazioni

o Interessi professionali: valorizzazione dell'artigianato, sviluppo locale, formazione
imprenditoriale, inclusione sociale tramite sviluppo di imprese.



