,gp Camera di Commercio
& Sassari

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA

DATI DEL MESE DI GENNAIO 2015

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Giornate di assenza specifiche per causa * Tassi di assenza specifici per causa
. . CHTEE O] Tasso globale Tasso di
Area / Centro di responsabilita ] lavoro ] .
malattia . ... | Altre assenze lutabili malattia . . ... | Altre assenze di assenza presenza
. ) ferie festivita . . valutanili . ) ferie festivita . .
infortunio giornaliere infortunio giornaliere
1 AREA SEGRETERIA GENERALE,
PRESIDENZA, PERSONALE, 0 19 0 200 0,00% 9,50% 0,00% 9,50% 90,50%
AMMINISTRAZIONE
2 AREA ANAGRAFICA E DELLA 14 55 31 500 2,80% 11,00% 22,14% 35,94% 64,06%
REGOLAZIONE DEL MERCATO
3 AREA DELLA PROMOZIONE STUDI E 2 24 0 140 1,43% 17,14% 0,00% 18,57% 81,43%
STATISTICA
Totale complessivo 16 98 31 840 1,41% 12,55% 7,38% 21,34% 78,66%

* | e assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e dai dirigenti a tempo determinato e indeterminato. Nelle
assenze sono ricomprese le ferie, come previsto dalla circolare 3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, in applicazione dell'art. 21 della legge 69 del 18 giugno 2009, sono escluse le
assenze per recupero ore straordinarie e i riposi compensativi, come da indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica.



